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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w placówce: Anna Pajdak – Kursy z chemii 

w Ząbkowicach Śląskich 

 

Mając na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed 

krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Celem polityki jest ochrona dzieci. Naczelną 

zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszego centrum jest podmiotowe traktowanie 

dzieci.  Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

1. Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia. 

2. Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie go, 

szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie. 

3. Przemoc psychiczna – przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca 

zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb 

dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także, nieodpowiednia socjalizacja, 

czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy. 

4. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda czynność 

seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania 

się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi 

na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming.  

5. Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: 

szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, 

namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej.   

6. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb 

emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania  

czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia.  

7. Personel – każdy pracownik, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna 

osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  
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8. Kierownik – osoba prowadząca zajęcia z dziećmi, właściciel placówki: Anna Pajdak. 

9. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic  

lub opiekun prawny/rodzic zastępczy. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie 

 

1. Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę  

z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej formy wsparcia  

i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko.  

5. Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko:  Załącznik nr 1.  

6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko:  Załącznik nr 2. 

7. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu  

i udzielenie mu wsparcia jest kierownik placówki: Anna Pajdak 

8. Osoba prowadząca rejestr spraw zgłaszanych: Anna Pajdak 

9. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, krótki 

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.   

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placówki przez pracownika 

lub inną osobę dorosłą: 

 

1. Każdy pracownik placówki, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku 

do dziecka, ma obowiązek interwencji. Przeprowadza rozmowę ze sprawcą, a także informuje  

o zajściu Kierownika placówki, który przeprowadza z dzieckiem i jego rodzicami rozmowę. 

2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika placówki, ma prawo do 

poinformowania kierownika placówki, który sporządzi opis sytuacji dziecka w oparciu o 

przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, które mają znaczące informacje w tej sprawie. 



- 3 - 
 

3. Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do konkretnego przypadku, 

ustala się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie może obejmować w szczególności pomoc 

psychologiczną, medyczną oraz prawną. 

 

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoły przez inne dziecko/dzieci  

–  tzw. przemoc rówieśnicza: 

 

1. W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej przez dziecko lub osobę dorosłą pracownikowi 

szkoły, sprawa jest kierowana do kierownika placówki. 

2. Z dzieckiem krzywdzonym kierownik placówki przeprowadza rozmowę, udzielając mu 

niezbędnego wsparcia. 

 

III. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy rodzinnej: 

 

1. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, kierownik placówki przeprowadza 

z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka  

oraz informuje o obowiązkach prawnych placówki, tj. o wszczęciu procedury Niebieskiej Karty,  

a w wypadku popełnienia przestępstwa, o zgłoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sądu Rodzinnego  

i Nieletnich. 

 

IV.  Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego: 

 

1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół – Karta interwencji według 

wzoru Załącznik nr 3. Protokół winien zawierać opis stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. 

Protokół podpisuje kierownik placówki. 

2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje 

się protokół na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie danych 
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osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

 

Placówka Anna Pajdak – Kursy z chemii, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej 

zgody dyrektora szkoły i opiekuna prawnego dziecka. 

2. Zgodę na publikację wizerunku dziecka przez placówkę wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni – Załącznik nr 4.  

Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju oraz bezpieczeństwa. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu jest możliwy pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach chemii (dostęp kontrolowany). 

3. Szkoła zapewnia:  

a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe,  

b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,  

c. oprogramowanie antywirusowe. 

 

Rozdział VII 

Monitoring stosowania Polityki 

 

1. Kierownik placówki jest Osobę Odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci w szkole oraz za 

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki. 
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2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na rok, ankietę monitorującą 

poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5  do niniejszego dokumentu. 

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je pracownikom szkoły.  

4. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród 

pracowników placówki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporządza się 

protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące w nim udział. 

 

Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowania są 

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem (Załącznik nr 1) 

1. Do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem wychowanka zaliczamy w szczególności: 

a. zachowanie noszące znamiona przemocy fizycznej, na przykład: popychanie, uderzanie, 

wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemożliwianie realizacji podstawowych 

czynności higienicznych, zadania nieadekwatne do możliwości dziecka itp., 

b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia itp., 

c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrożenia, 

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.  

Rozdział IX 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym  

oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w placówce Anna Pajdak – Kursy z chemii jest dokumentem 

ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest dostępna w formie elektronicznej na stronie 

internetowej placówki: kursyzchemii.pl oraz w formie fizycznej na terenie placówki w miejscu 

dostępnym dla pracowników, rodzica dziecka i samego dziecka. Placówka udostępnia dwie wersje 

POD: podstawową oraz skróconą, dla małoletnich. 

 

Rozdział X 

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracowników 

 

1. Każdy kandydat na nowego pracownika placówki/współpracownika przesyła CV oraz w miarę 

możliwości referencje. 
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2. Już podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informują kandydata o obowiązującej  

w placówce Polityce Ochrony Dzieci. 

3. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami prawa 

dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz o toczących się względem 

niego postępowaniach karnych. 

4. Pracownik/współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, umowy o współpracy, wolontariacie itd., przedkłada w placówce zaświadczenie  

z KRK o niekaralności, a placówka dokonuje sprawdzenia pracownika/współpracownika w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 

Rozdział XI 

Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie pisemnej wersji dokumentu w placówce oraz 

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placówki w zakładce „dokumenty”. 

3. Pracownik składa pisemne oświadczenie o niekaralności według wzoru – załącznik nr 6  

4. Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika. 

5. Pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką według wzoru stanowiącego 

załącznik nr 7  Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika. 

 

Załączniki: 

1. Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko. 

2. Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko. 

3. Karta interwencji. 

4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka. 

5. Ankieta monitorująca. 

6. Oświadczenie o niekaralności. 

7. Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem 
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Załącznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko. 

 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, 

czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, 

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek, podkreślające zrozumienie dla uczuć  

przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i  

gotowość do rozmowy. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków personelu, kiedy prowadzisz 

aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostać z dzieckiem 

sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w którym dokładnie 

miejscu będziesz przebywać wraz z dzieckiem. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub innemu członkowi personelu i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 
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Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez 

względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, 

jeśli zarząd organizacji nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, środków odurzających, 

substancji psychotropowych, ich prekursorów, środków zastępczych lub nowych substancji 

psychoaktywnych, jak również używać ich w obecności dzieci. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest 

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, 

płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.  

Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec 

innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, 

że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez 

dziecko lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy 
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fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym 

seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko 

będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. 

W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę 

odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

mieszczących się w zakresie Twoich obowiązków. 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy.  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, zamknięte grupy projektowe na Whatsapp lub 

Messenger). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować o tym 

kierownika placówki, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów. 

 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie. 

Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz 

spotkać dzieci, z którymi prowadzisz zawodowe działania, obserwowania określonych osób/stron w 

mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest 

publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 
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Załącznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko. 
 
1. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie naruszają 

one dobra osobistego innych osób. 

4. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w placówce Anna Pajdak -Kursy z chemii (nie 

narażaj innych na niebezpieczeństwo). 

5. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy: 

● Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, a konflikt 

się tylko nasili. 

● Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego oczekujesz. 

● Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co 

usłyszałeś/usłyszałaś. 

● Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

● Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

● Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się 

o pomoc do kierownika placówki.. 

6. Nie bądź obojętny gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym kierownika placówki. 

7. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej innego dziecka. 

8. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/koleżanki 

w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  

9. Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać 

innych uczniów. 

10. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach Twoich kolegów i koleżanek.  

11. Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych. 

12. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

13. Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy innych. 

15. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy. 

16. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej wyraźnej 

zgody. 
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17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek. 

18. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

20. Nie przynoś do szkoły niedozwolonych substancji, nie zachęcaj innych do ich stosowania. 

 

 

PAMIĘTAJ !!! 

KAŻDY ma prawo do poszanowania swojej godności 

JEŚLI sam/a doznajesz krzywdy lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego ucznia 

 To NATYCHMIAST powiedz o tym kierownikowi placówki!!! 

 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111  

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222  

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00  

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48 
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Załącznik nr 3. Karta interwencji. 
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Załącznik nr 4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka. 

 

 

……………………. 
(miejscowość, data)  

 
Oświadczenie 

 o wyrażeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka: 

…………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko dziecka) 

 

Ja, niżej podpisany/na, wyrażam zgodę na nieodpłatne rozpowszechnianie wizerunku mojego 

dziecka/podopiecznego, przez Anna Pajdak – Kursy z chemii (dalej zwana „Nauczycielem”), 

utrwalonego na wykonanych fotografiach oraz video przez Nauczyciela.  

 

Niniejsza zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku dziecka/podopiecznego, w 

szczególności poprzez zamieszczanie fotografii oraz video na serwisie internetowym Nauczyciela, 

mediach społecznościowych Nauczyciela oraz innych materiałach promocyjnych pod warunkiem, że 

przez rozpowszechnienie nie dojdzie do naruszenia dóbr osobistych dziecka, w szczególności czci, 

prawa do prywatności, wizerunku czy nazwiska.  

Wyrażona przeze mnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie ma ograniczenia 

terytorialnego ani czasowego.  

Jednocześnie zostałem/am poinformowany/a, że udzieloną zgodę mogę wycofać w każdym 

momencie, nie będzie to jednak wpływać na zgodność z prawem wykorzystywania danych przed 

cofnięciem takiej zgody. 

 
 
 
 
 

__________________ 
podpis osoby wyrażające zgodę  
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Załącznik nr 5. Ankieta monitorująca. 
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Załącznik nr 6. Oświadczenie o niekaralności. 

 
 
 
 

……………………………………………………… 
(miejscowość, data) 

 
 

Oświadczenie 
 
 

 

Ja,………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

nr PESEL …………………………………………………………oświadczam, że posiadam pełną zdolność do 

czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym 

zakresie.  

Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 

……………………………………………………… 
(czytelny podpis) 
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Załącznik nr 7. Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem 

 
 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się 

z POLITYKĄ OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

 
 
 
 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład  

POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM obowiązującej w placówce Anna Pajdak – 

Kursy z chemii i przyjmuję ją do realizacji. 

 
 
 
 
 
 

 
……………………………………………………………… 

(data, czytelny podpis) 


