KURSY
Z CHEMII

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w placéwce: Anna Pajdak — Kursy z chemii
N2 ANNA or®

w Zabkowicach Slaskich

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdw naszego centrum jest podmiotowe traktowanie

dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdziat |

Objasnienie termindw

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktdre powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekfa, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania
sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi
na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

5. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkdéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna

osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
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8. Kierownik — osoba prowadzgca zajecia z dzie¢mi, wtasciciel placowki: Anna Pajdak.
9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko: Zatgcznik nr 1.
6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko: Zatgcznik nr 2.
7. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest kierownik placowki: Anna Pajdak
8. Osoba prowadzgca rejestr spraw zgtaszanych: Anna Pajdak
9. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka, krotki
opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika

lub inng osobe dorosta:

1. Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje
0 zajsciu Kierownika placéwki, ktéry przeprowadza z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania kierownika placédwki, ktéry sporzadzi opis sytuacji dziecka w oparciu o

przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére majg znaczgce informacje w tej sprawie.
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3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Il. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorostg pracownikowi
szkoty, sprawa jest kierowana do kierownika placowki.
2. Z dzieckiem krzywdzonym kierownik placowki przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu

niezbednego wsparcia.

lll. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, kierownik placéwki przeprowadza
z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych placéwki, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,
a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego

i Nieletnich.

IV. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzgdza sie pisemny protokdt — Karta interwencji wedtug
wzoru Zatgcznik nr 3. Protokdét winien zawierac opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan.
Protokot podpisuje kierownik placowki.

2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje

sie protokét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
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osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka Anna Pajdak — Kursy z chemii, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.
2. Zgode na publikacje wizerunku dziecka przez placéwke wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni — Zatgcznik nr 4.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach chemii (dostep kontrolowany).

3. Szkota zapewnia:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownik placowki jest Osobe Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.



2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je pracownikom szkoty.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie

protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajgce, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem (Zatgcznik nr 1)
1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegdlnosci:
a. zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie ragk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia itp.,
¢. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia,
d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.
Rozdziat IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w placéwce Anna Pajdak — Kursy z chemii jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznaé w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest dostepna w formie elektronicznej na stronie
internetowej placéwki: kursyzchemii.pl oraz w formie fizycznej na terenie placéwki w miejscu
dostepnym dla pracownikow, rodzica dziecka i samego dziecka. Placowka udostepnia dwie wersje

POD: podstawowaq oraz skrécong, dla matoletnich.

Rozdziat X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspodtpracownika przesyta CV oraz w miare

mozliwosci referencje.



2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentoéw, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem
niego postepowaniach karnych.

4. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspodtpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczenie
z KRK o niekaralnosci, a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspétpracownika w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w placédwce oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki w zaktadce ,,dokumenty”.

3. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru — zatgcznik nr 6

4. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 7 O$wiadczenie dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zatgczniki:

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.
Karta interwencji.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Ankieta monitorujgca.

Oswiadczenie o niekaralnosci.
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Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek, podkreslajace zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i
gotowos¢ do rozmowy.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym dokfadnie
miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu cztonkowi personelu i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, ich prekursoréw, sSrodkow zastepczych lub nowych substancji

psychoaktywnych, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
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fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, zamkniete grupy projektowe na Whatsapp lub
Messenger).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
kierownika placéwki, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢.
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Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaj3.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych osdb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w placéwce Anna Pajdak -Kursy z chemii (nie
narazaj innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
sie tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

e \Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrécic sie

o pomoc do kierownika placowki..

6. Nie badZ obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym kierownika placowki.
7. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci

fizycznej innego dziecka.

8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki

w sposodb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé
innych ucznidéw.

10. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

11. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

12. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

13. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrainej

zgody.
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17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.
18. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innego ucznia

To NATYCHMIAST powiedz o tym kierownikowi placowki!!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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Zatacznik nr 3. Karta interwencji.

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

.............................................................

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Data: Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje:
Dane dotyczgce interwencji
Data: Dziatanie:

Wyniki interwenc;ji (jezeli Szkota
uzyskata takie informacje)
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Zatacznik nr 4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka:

(imie i nazwisko dziecka)

Ja, nizej podpisany/na, wyrazam zgode na nieodptatne rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka/podopiecznego, przez Anna Pajdak — Kursy z chemii (dalej zwana ,Nauczycielem”),

utrwalonego na wykonanych fotografiach oraz video przez Nauczyciela.

Niniejsza zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku dziecka/podopiecznego, w
szczegblnosci poprzez zamieszczanie fotografii oraz video na serwisie internetowym Nauczyciela,
mediach spotecznosciowych Nauczyciela oraz innych materiatach promocyjnych pod warunkiem, ze
przez rozpowszechnienie nie dojdzie do naruszenia dobr osobistych dziecka, w szczegdlnosci czci,
prawa do prywatnosci, wizerunku czy nazwiska.

Wyrazona przeze mnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie ma ograniczenia
terytorialnego ani czasowego.

Jednoczesnie zostatem/am poinformowany/a, ze udzielong zgode moge wycofaé w kazdym
momencie, nie bedzie to jednak wptywac na zgodnos¢ z prawem wykorzystywania danych przed

cofnieciem takiej zgody.

podpis osoby wyrazajgce zgode
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Zatacznik nr 5. Ankieta monitorujaca.

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Sb. Czy podjate$/podjetas jakies dziatania? Jesli tak, jakie? Jesli
nie, dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenie o niekaralnosci.

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

NE PESEL oottt e s en e naenns oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o zapoznaniu sie

z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM obowigzujgcej w placowce Anna Pajdak —

Kursy z chemii i przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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